Verksamhetsplan Tillvaxt Norra Bohusldan 2017 (v.20161116)

Syfte

TNB’s syfte ar att med balans och varsamhet om miljé och manniskor skapa tillvaxt och
utveckling i Norra Bohuslan. Samverkan for gemensam nytta i den funktionella regionen
norra Bohuslan ar anledningen till att TNB finns.

Uppdrag

For perioden 2016-2022 med ater-aktualisering ett ar efter val eller vid annan av
styrgruppen bestamd tidpunkt.

Tillvaxt Norra Bohuslan ska vara en samverkansarena for de fyra kommunerna
Stromstad, Tanum, Sotends och Lysekil. Samverkansarenan ska utféra 6 huvudsakliga
funktioner:

Samverkan mellan kommunerna

Lobbying gentemot nationella och regionala organ

Omvarldsbevakning inom vara intresseomraden

Underlagsberedning

Projektutveckling

Projektdrift

Intresseomraden
Karnfragorna ar marint och maritimt, samt arbete inom naringslivsutveckling,
infrastruktur, miljé och hallbar utveckling och fysisk planering.

Indikatorer kopplade till langsiktiga mal med arlig uppfoljning
- Avsiktsforklaringen i den Maritima Naringslivsstrategi (MNLS)
(foljer vi den? (Ja/Nej) - arlig enkatfraga till styrgrupp)
- % - andel av MNLS mal TNB har arbetat med under aret
(sammanstalls av processledare)
- Antal LEADER MAL TNB har arbetat med under iret
(sammanstalls av processledare)
- Antal av kommunernas MILJOMAL TNB har berort under aret
(sammanstalls av processledare)

Koppling till langsiktiga mal och strategier
Bla samhiillsbyggnadsmal i Bla OP och den Maritima niringslivstrategin
Avsiktsforklaring: Vi dr éverens om att

Skapa forutsdttningar for marin utveckling

Uppmdrksamma dess betydelse och potential hér

Virdesdtta och virna havets resurser

Hallbart fiske - grund for identitet

Barkraftigt vattenbruk

Utvecklad marin livsmedelsindustri

Smaskalig lokal marin livsmedelsbransch

Kust och hav planerad fér boende och besokare
Ren och attraktiv kust

Skargardslandskapet bevaras

Sjofart- och batnaringens behov prioriteras
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9. Hallbart och hansynsfullt batliv

10. Tillganglighet utan bat

11. Infrastruktur for ett forandrat batliv

12. Attraktiva marinor och kommunala hamnar
13. Forutsattningar for marin energi

14. Utvecklad och forankrad forskningsnaring

(For utveckling av malen se Den martima naringslivsstrategin pa
www.tillvaxtbohuslan.se)

LEADER- malen enligt Leaderansékan

1) Fler jobb och hallbar tillvaxt i lokala lantbruks-, fiske- och vattenbruksforetag
genom okad lénsamhet och konkurrenskraft.

2) Bevara och utveckla skdrgardslandskapets karaktarsdrag och kustsamhallenas
kulturvarden/identitet.

3) Fler jobb, 6kad inflyttning och levande landsbygd med 6kad sysselsattning i
mikro och smaféretag genom hallbara besoksanledningar, goda forutsattningar
for landsbygdsforetagande och en aktiv fritid, smarta kommunikationer och god
service.

4) En ren och attraktiv naturmiljo genom férbattrade forutsattningar for hallbart
nyttjande av naturresurser, hallbar produktion och konsumtion.

De kommunala miljomalen

(inte samma for var kommun - kommer analyseras och sammanvagas under 2016)
1. Hallbar livsstil
Vi ska frémja ett h8llbart beteende via utbildning och information, erbjuda inv8nare och turister en
hélsosam livsmiljé samt se demokrati, delaktighet och inflytande som viktiga medel i arbetet med h8llbar
utveckling.

2. Biologisk mangfald

Vi ska ha god kunskap om och kommunicera om kommunens naturmiljéer samt ta hdansyn till vardefulla
naturmiljéer vid planering och exploatering.

3. God vattenstatus

Vi ska ha god kunskap om kommunens marina miljé, verka foér en god marin livsmiljé samt verka for en
god grund- och dricksvattenférsérining.

4. Hallbar energikonsumtion

Vi ska minska energiférbrukningen, verka fér att andelen férnybar energi 6kar samt frédmja klimatsmarta
transporter och kommunikation.

Arets aktiviteter 2017

Samverkansfunktion mellan kommunerna (l6pande)
Framforallt via pAgdende "Bla OP projektet”, "Funktionell digital region”
och "Maritim Utveckling i Bohuslan”.

Lobbyingfunktion (l16pande och kopplad till projekt)

Remissvar havsplanering (vinter 2017)


http://www.tillvaxtbohuslan.se/

Kommunikationsplan évergripande mellan projekt och intresseomraden
uppdateras och foljs.
Arligt méte med trafikverket
GU’s omvardering av forskningsstationerna
Omvirldsbevakningsfunktion (16pande inom vara intresseomraden)
Under 2017 kommer havsplaneringen och marin naringsutveckling samt
digital utveckling vara viktiga omraden att folja.
Underlagsberedande funktion
Behovsstyrt underlagsarbete pa styr- eller ledningsgruppens uppdrag.

Projektutveckling (projektinitiering)
LEADER projekt kommer skapas under aret.
Ett kopplat till landbaserat vattenbruk med Uddevalla som huvudman.
Ett projekt runt blda fangstgrodor kommer initieras om finansiarer finns.

Projektdrift

Projekt En Funktionell Digital Region (LEADER)
Langsiktigt projekt med digitala natverk. IT-bas och natverk kommer
genereras under aret.

Projekt Bld OP
Bl& Oversiktsplan i Norra Bohusldn - tematiskt tilldgg till respektive OP.
Samrdd, MKB, Sammanstallning av samrad, Utstdllningshandling
Projekt Forutsdttningar for blaa ndringar (LEADER)
Projekt Havsplan och Kustzon- Bld OP Norra Bohuslin-(KOMPIS-LST)
Projekt - VAGA (LST)

Projekt MUB (ERUF, VGR)
Marin Utveckling i Bohuslan- forverkligande av MNLS.
Evenemangsstrategi, Kunskapsturism, Marina Livsmedel, Gdsthamnar,
Sjotransporter, Innovationsarena

Avslutade

Projekt Maritim Ndringslivsstrategi (MNLS)
Projekt Bld OP och MNLS -2014-2015 (VGR, LST)
Slutredovisad 2016 (forlangd for att uppfylla finansieringskrav men inte
utokad budget 2016)
Projekt Forstudie Bla Affdrsutveckling (VGR, FYRBODAL)
Slutredovisad 2016
Projekt Infor Maritim Utveckling i Bohusldn (VGR)
Slutredovisad 2016

Budget och Finansiering 2016

TNB basverksamhet finansieras via kommunala medel (62,5'/ar och kommun) som gar
in i Leaderprogrammet. Dar vaxlas pengarna upp till 757". Dessa pengar kommer TNB
till del genom att Processledaren for TNB ar anstalld pa 30 % av Leaderkontoret. For
resterande medel soks leaderprojekt med TNB som dgare.

Respektive projekt har egen budget och egen finansiering. En 6versiktsbudget finns som
bilaga till denna verksamhetsplan och inkluderar bade pagaende och sokta projekt.



Finansidrer:

Kommunerna

Leader (ERUF och Havs och fiskerifonden)
Lansstyrelsen

Vastra Gotalandsregionen

ERUF

Kommande:

Driftsbudgeten for TNB kommer utvecklas under 2016.

Avrakning/Avrapportering

Verksamhetsberattelse for aret presenteras pa foljande ars forsta mote inklusive
ekonomisk berattelse samt maluppféljning kopplad till langsiktiga mal.

Budget for kommande ar samt verksamhetsplan for kommande ar presenteras vid arets
sista mote. Budgetprognos for helaret?

Styrgruppen
Styrgruppens motesstruktur
6 moten per ar varav 2 digitala (tidsatta pa sista motet for aret innan)
Kopplade kommunchefsmoten
Styrgruppens mandat
Styrgruppen har kommunalradens mandat att fatta beslut. Vid viktiga
fragor ska dock alltid dessa férankras i kommunstyrelserna.
Styrgruppens uppgift
Styrgruppen leder TNB mot dess langsiktiga mal och styr inriktningen pa
arbetet. Styrgruppen har ocksa till uppgift att forankra verksamheten i
kommunerna inom bade politiken och pa tjdnstemannasidan.
Ordférande och vice ordforandes uppgift
Ordforande representerar TNB utat i press och dar uttalanden kravs.
Ordféranden tar tillsammans med processledaren fram dagordning for
motena. Ordforande agerar ocksa ordférande vid motena. Vice ordforandes
uppgift ar att bara ordférandens uppgifter nar denne inte har mojlighet.
Rollen som ordférande och vice ordférande roterar bland kommunalraden.
Kommunchefsgruppen
Kommunchefsgruppen traffas en timma innan styrgruppens moéten och
fungerar som ledningsgrupp. Den férankrar beslut i respektive kommuns
tjdnstemannaorganisation. Kommunchefsgruppen ansvarar for att
kommunernas organisationer och resurser ar tillgangliga for
forverkligandet av TNB’s uppgifter.
Processledaren
Processledaren ar anstalld i en av kommunerna och har den kommunen
som arbetsgivare. Processledaren driver verksamheten och svarar mot
styrgruppen.
Resurser
TNB har budgetresurser i huvudsak kopplade till projekt. Verksamheten
bygger pa samarbete och en 6verenskommelse mellan kommunerna. Nagra
riktlinjer fér denna:
- Respektive virdkommun star for kostnaderna runt moten
- Mindre kostnader faktureras ej mellan kommunerna
- OH-kostnader for personal tas inte ut om det ej ar del i projektbudget.



TNB stravar efter att ha bade extern och intern (Ianad kommunal)
personal

Det ska finnas mdjlighet for kommunerna att ta del av TNB drivna
projekt i varierande grad. Aven om strivan ir gemensamma projekt
med likvardig insats.



Pagaende och tidigare satsningar

Projektnamn Paborjat | Avslut Resultat Kommentar

Bld OP o MNLS 2013 2017 Bld OP o MNLS 3 projekt

Kustzonsprojektet 2008 2011 Underlag o Rapporter | Bas for Bla OP

Suscod 2011 2013 Forarbete Bl& OP EU-projekt

Hav moéter Land 2011 2013 Underlag for Generella
havsplanering

Samverkansplan for 2009 2011 Underlag for Specifika for NoBo

vardefulla kust och havsplanering

skirgardsomraden

Delédrsboende 2012 2014 Ny bild av
deldrsresursen

Strategisk plan for 2004 2009 Gulingen

besoksndringen

Besoksrad Norra 2009 2012 Turismutveckling

Bohuslian

Bla affarsutveckling - 2015 2016 Samlar erfarenheter

forstudie ifrdn tidigare arbeten

Infér Maritim utvecklingi | 2016 2016

Bohuslan

Maritim utveckling i 2016 2019 Innovationsarena

Bohusldn

MareNovum 2008 2010 Samarbeten med Innovationer
universiteten

Tjarno Innovations 2005 2008 Lokal foretags- Forskningskopplat

System utveckling

Gron affarsutveckling 2002 2006 Livskraftiga foretag

Stenakademien 2012 Fokus pa sten Utbildade

stenarbetare

Granitkusten 2016 2017 Turismutveckling Sten

En Funktionell Digital 2016 2019 Ndtverksbaserad

Region digital kompetens

Plattform Ren o Attraktiv | 2015 Forvaltning av Egen finansiering

kust strandstddningsfragan

Ren och Attraktiv kust 2015 2016 Plattformen

Ren Kust 2013 2015 Strandstddarkartan

Attraktiv Kust 2010 2013 Hantering av marint

skrip




