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Obs! Borja med att mejla in din ansikan. Nar den bedims som komplett av L EADER-kontoret, skickar du
den undertecknad per post.

Denna projektplan bifogas blanketten "ANSOKAN-projektstdd inom LEADER — del 17 (l4s
Anvisningar till blanketten). Du ska &ven fylla i blanketten "ZBUDGET - del 3”, dar du beskriver
projektets beraknade kostnader. Las aven "ATT TANKA PA”, innan du fyller i blanketterna.
ALLA tre blanketterna ska vara kompletta och ska ha inkommit till kansliet (per mejl) senast
vid ansokningstillfallet (se hemsidan).

Om du har fragor kontakta garna verksamhetsledare Carin Alfredsson pa LEADER Ranrike:

Telefon: 0524-282 39, 0708-10 64 99 Adress: LEADER Ranrike
e-post: carin.alfredsson@stromstad.se Naturbruksgymnasiet Dingle
hemsida: www tillvaxtbohuslan.se 450 52 Dingle

1. Aliménna uppgifter

a) projektets namn:
Norra Bohuslans Besoksrad

b) Beraknad projektperiod. Ange start och slutdatum (ar, man, dag):

2008-10-01-2010 12 31

c) Var ska projektet genomféra sin verksamhet?

| Ranrike

d) Vilket geografiskt omrade (ange kommun) kommer att fa nytta av projektets effekter?
Lysekil, Munkedal, Sotends, Strémstad och Tanum

2. Utbetalning av stédet

[ postgiro nr:

Leaderstddet utbetalas till:

Bankens
(Ange endast ett alternativ) O bankkonto: ~ 228-3273 Swedban

clearingnr.,
8k

[ bankgiro nr:




3. Projektidé. Sammanfattning av projektidén.

Att skapa en ett tatare och férdjupat samarbete inom och mellan besdksnéringen i de fem
nordbohuslanska kommunerna genom att forma en gemensam paraplyorganisation som
kan vara en samlande féretradare for turismnéringen

Att turistorganisationerna skall gemensamt utveckla en affarsplan inkluderat marknadsplan
for omradet

Att tillsammans kommunerna genomféra den gemensamma handlingsplanen

Att utveckla gemensam marknadsféring av omradet

Att utveckla paket som bygger pa vara loka styrkor

Att arbetet i paraplyorganisationen skall utga fran de lokala naringslivsorganisationernas
arbete (las turistorganisationerna och féretagarféreningarana samt képmannaféreningarna)
Att anstélla en professionell processledare som leder arbetet i projektet mot en langsiktigt
hallbar organisation avseende bade verksamhet och finansiering

En organisation som &ar baserad pa néaringslivets gemensamma behov i norra Bohuslan fér
att utveckla norra Bohuslan som en hallbar turimdestination —aret runt.

Att arbeta med att synliggdéra naringens betydelse fér det "goda livet i norra Bohuslan”

4. Varfor har projektet uppstatt? T.ex. konstaterade behov, méjligheter/problem eller annat
som motiverar projektet.

De politiska organisationerna i norra Bohuslan har utformat en gemensam strategi for
utveckling av besbéksnaringen och nu samlar sig aven besdksnaringen for att utveckla
samarbetet och bli starkare tillsammans —en strategisk plan fér utveckling av turist-och
besdksnaringen i norra Bohuslan foér féretagen inom branschen.

Det vill sdga utveckling av av produkter och affarsméssighet samt en strategisk plan fér
marknadsanalyser.

Turistcheferna har ett etablerat samarbete sedan lange men turistorganisationerna
(ordférande + styrelser) har en etablerad kontakt sedan endast tva ar tillbaka som nu
utmynnar i ett férsok att starta en gemensam paraplyorganisation.

Gemensamma funktionella organisationer f6r besdksnaringen finns i flera geografiska
omraden i Vastra Gétaland (Sédra Bohuslan, Dasland, Sjuharad) vilket innebéar att de blir
en kraftfullare samtalspartner med Regionen, Vastsvenska turistrddet och inte minst att man
synliggdr ndringen i den egna kommunen och delregionen pa ett tydligare satt.
Besbksnaringen i norra Bohuslan har en vision om att man skall utvecklas langsiktigt och
hallbart samt k&nnetecknas av kvalité

5. Projektets mal och syfte. Vilka mal ska uppnas med projektet och varfér?

Att skapa en gemensam robust paraplyorganisation for beséksnéaringen i norra Bohuslan,
Syftet med organisationen/natverket ar att utveckla det lokala naringslivet inom
besdksnaringen, gemensamt och enskilt, pa ett sadant satt att aktiviteter, boende och mat
attraherar internationella och nationella besékare aret runt.

Att skapa en héllbar turismdestination dar lokalbefolkningen ar vard och turisten en gast inte
enbart kund.

En destination dar det offentliga och naringen samarbetar i syfte att bevara och utveckla den
lokala kulturen, naturvarden och ekonomin.

Planeringen &r langsiktig istallet for kortsiktig for att mojliggdra for framtida generationer att
uppleva platsens kénsla och sarpragel .




Planeringen skall &ven vara langsiktig i syfte att skapa goda férutsattningar for féretags —
och produktutveckling

Det kravs en hég niva av medvetenhet och goda relationer med lokalbefolkningen och
intressenter i omradet. Grundlaggande for att utveckla en hallbar turismdestination &r
samarbete och forstaelse.

Att vara en samtalspartner med delregionala, regionala och nationella aktérer sasom Sédra
Bohuslan och Vastsvenska turistradet

Konkreta resultat som kommer att vara till nytta fér naringslivet ar

-kompetensutveckling

-lobbyverksamhet bade lokalt och regionalt

-effektivisering av marknadsféringen av destinationen

-strukturerat kommundévergripande samarbete mellan det offentliga och naringen (ex. en
gemensam handlingsplan)

- en samordnare for arbetet som stod till ordférande och turistchefer

6. Hur ska projektet genomféras? Konkret beskrivning av vad som ska goéras i projektet
och vilka insatser du séker stdd fér. Hur ska mélen nas?

Styrgrupp

De fem organisationernas representanter bildar tillsammans med representant fran
respektive Svensk Handel och Féretagarna en styrgrupp fér projektet.

Turistcheferna ar adjungerade till styrgruppen for att tillféra sakkunskap och erfarenhet.

Styrgruppen éar arbetsledare och beslutar gemensamt vilka uppdrag och uppgifter som skall
utféras, projektet skall ha ett ndra samarbete med Tillvaxtsekretariatet och det arbete som
pagar dar i den politiska styrgruppen. Dessutom hoppas projektet pa ett samarbete med
andra EU finansierade turist —och besdksnaringsprojekt i omradet.

Genomfora strategi

Genomférandefasen leds av en processinriktad utvecklare som tillsammans med
styrgruppen leder genomférandet av den strategi som néringen fér narvarande arbetar med
att ta fram (se bilaga).

En inventering av tidigare genomfdrda turist projekt och framférallt dess resultat skall vara
en byggsten i arbetet — en nuldgesanalys

Strategin kommer att matcha den politiska strategin och resultera i en konkret gemensam
genomfdérandeplan/handlingsplan fér
e produktutveckling,
e destinationsutveckling
e skapa nya reseanledningar och starka befintliga med fokus pa en hallbar
turismdestination
e Arbeta med att sprida kunskap om "hallbar turismdestination till féretagare inom
branschen”
e Arbeta for att medvetandegéra kommuninvanarna om néringens betydelse for
tillvaxt och utveckling i omradet.
e Utveckla samarbetet med delarsboende
e Lobbyarbete mot regionala, nationella och internationella organisationer




Gemensam organisation —grundbulten i projektet

Arbetet med att skapa en gemensam organisation for féretagen inom besdksnéringen i
norra Bohuslan har pabdérjats av ordféranden i turistorganisationerna. Arbetet kraver dock
en person som intensivt kan fungera som "natverksarbetare” under en langre period.

Projektet skall resultera i konkreta effekter som visar pa nyttan av samarbete fér den
enskilde foretagaren och destinationen norra Bohuslén. Behov och nytta skall styra arbetet
med att skapa en langsiktigt gemensam organisation for besdksnaringen, samt tydligt
beskriva den roll som naringen patar sig i utvecklingsarbetet. Nytta ar nya produkter och
hogre Ibnsamhet aret runt, resandeanledningar fér nationella och internationella besdkare
aret runt.

Organisationen skall till att bérja med ha de lokala turistorganisationerna som bas for sitt
uppdrag och ansvar samt en tydlig rollférdelning i férhallande till det offentliga.

En ledstjarna i arbetet ar att tydliggéra naringens roll och ansvar i relation till det offentligas
roll och ansvar avseende tillvaxt och utveckling i denna naring — matcha den politiska
strategin och genomfdra handlingsplanen.

Kompetensutveckling

En utbildning i redskapet "Basetool” kommer att erbjudas féretagen fran Véstsvenska
turistradet som kommer att féljas upp lokalt. Detta ar ett program fér bokning o.dyl. kopplat
till Vastsvenska Turistradets virtuella turistkontor som féretagen skall fa utbildning i for att
kunna synas béttre pa VTRs hemsida/virtuella kontor.

Organisationen skall vara ett nav f6r kompetensdverféring till féretagen

Genomfdrande av héllbarhetsutbildning och vardskapsutbildning kommer att diskuteras med
Vastsvenska turistradet

Tid- och aktivitetsplan. Ange de aktiviteter som ska inga i projektet och ungefarliga
tidpunkter nér de bérjar och slutar (infoga fler rader vid behov).

Aktivitet (hela projektets l6ptid, inkl utvardering och Startdatum Slutdatum
slutredovisning)

Inventering av resultat fran tidigare projekt 20090101 20090830
Nuldgesanalys 20090201 20090930
Slutféra arbetet med strategin fér naringen 20090101 20090530
Bildande av en gemensam organisation for 20090901 20101231
besbksnéringen

Genomférande av handlingsplan 20090301 20101231
Produktutveckling

Utveckla samarbetet inom varuméarket Bohuslan 20090401 20101231
och Gbg +

Uppféljning av genomférande av aktiviteter i 20090901 20101231
projektet

Kompetensutveckling — Base toll med flera 20090401 20101231
Ta fram finansiering och genomférande for 20100901 20101231
verksamhet efter projektets slut

Utvardering och slutredovisning 20101001 20101231
Sista utbetalningsdag 20110331




7. Projektets malgrupp. Vilka kommer att gynnas av projektet? Ange den grupp som
projektets verksamhet riktar sig till. Engageras ungdomar eller invandrare? Ar projektet
positivt fér jamstélldheten? etc.

Turism —och beséksnaringen kommer att gynnas via riktade insatser

Presumtiva féretagare inom besdksnaringen kommer att fa stdd i sin utvecklingsfas.
Manga mindre féretagare inom bes6ksnaringen har utomnordiskt ursprung och manga har
arbete just inom turistnaringen och manga nya arbetstillfallen &r malet att skapa.
Ungdomar ar kanske den grupp som gynnas mest , eftersom de tidigt far méjlighet att fa
kontakt med arbetslivet genom intressanta och roliga feriearbeten.

Jamstalldheten inom branschen varierar , men det &r bade man och kvinnor som driver
foretag. Manga kvinnor startar féretag inom turistnaringen eller som ar néra turism och
besdksnéaringen, presentbutiker, tjanster inom hélsa samt livsmedel och mat.

Darfor ar det viktigt att arbeta for att synen pa denna néarings betydelse for vart omrade
starks och att det utvecklas natverk mellan de enskilda turistorganisationerna som kan ge
grogrund fér mer “branschinriktade ” natverk fér mindre turistféretag.

8. Erfarenheter fran tidigare projekt. Har det genomférts liknande insatser tidigare? Hur
ska erfarenheterna fran liknande projekt tas tillvara?

| norra Bohuslan har genomférts under de senaste tio aren ett antal projekt med fokus pa
utveckling av turism och besdksnaring. Det som ar nytt med detta projektet &r att
turistorganisationerna/naringen sjélva driver projektet.

Erfarenheten fran tidigare projekt ar att det finns en stor utvecklingspotential inom naringen
men det har varit for kortsiktiga operativa projekt som inte har f6ljts upp och implementerats
i ordinarie verksamhet.

Vi har som ambition att bygga upp en struktur som haller pa lang sikt och att utveckla en
paraplyorganisation som kan vara en spjutspets fér norra Bohuslan men samtidigt en arena
for strategisk utveckling

9. Vilka ska genomfora projektet? Vilka ska vara delaktiga och ansvariga for projektet
(involverade féretag, organisationer, enskilda, féreningar kommuner t.ex.)? Finns det en bred
uppslutning kring projektet? Lokalt initiativ och engagemang beskrivs.

Det finns en stor uppslutning fér arbetet inom styrelserna i turistorganisationerna, samt ett
starkt stdéd fran kommunerna.

Ansvarig for projektet formellt blir Lysekils turistférernig i samarbete med de andra
turistorganisationerna samt Féretagarna i Munkedal.

Ordférandegruppen (turistorganisationerna ) har arbetat med en férstudie till detta projekt
under ca 2 ar for att l&ra k&nna varandra och varandras organisationer. Tyvarr ar
omséttningen hdg nar det géller ordférande i dessa organisationer vilket har férsvarat och
forsenat arbetet, men det ar sa verkligheten ser ut och darfér &nnu stérre skal att ha en
person som Ilder arbetet och skapar kontinuitet.

Kontaktpersoner. Beskriv vilka personer som kommer att vara ansvariga i projektet och
vilken roll de kommer att ha (t.ex. projektledare, ekonomi/redovisningsansvarig eller andra
funktioner)




Namn, adress, tfn, e-post, person/organisationsnr.

Roll / ansvar

Kommer att rekryteras nar projektet ar beviljat

Projektledare

Gert-Ove Forsberg

Projektagare samt styrgrupp
Ordf i Lysekils
Turistférening

Mailis Cavalli-Bjérkman

Ordférande Strémstad
Tourist -styrgruppen

Ordférande i Tanums turist-

Anders Karlsson styrgruppen
Ordférande Sotenas Turism
Anders Nykvist -styrgruppen
Jan Hognert Fdéretagarna Munkedal-
styrgruppen

10. Férvantade resultat av projektet? (s.k. indikatorer) Fyll i det som géller fér ditt projekt,

samt forklara under kommentarer vad som avses.

LEADER Ranrike har definierat nagra indikatorer (se nedan) som kommer att féljas upp for

att kunna méata hur programmet fortskrider.

Antal Kommentar
Antal deltagare i Man 25
projektet Svart att sdga eftersom det &r
turistorganisationernas medlemmar som ar
aktérer och det handlar om ca 150 féretag
per kommun
Kvinnor 25
Antal deltagare i kurser | Man 50 Basetool utbildningar
och seminarier
Kvinnor 75
Nya arbetstillféllen Man 3 Resultat av paketering och gemensam
marknadsforing
Kvinnor 7
Bevarade Man 3
arbetstillfallen
Kvinnor 5
Nya féretag 4
Eftersom det bara ar tva ar
Bevarade féretag 5
Nya natverk 5 Natverk kan sakert bli fler har kan
utvecklas branschnatverk




11. Hur ska projektets resultat spridas? Hur ska du sprida resultatet? Hur manga kommer
att beréras av projektet?

Resultatet skall i férsta hand spridas till medlemsféretagen i Turistorganisationerna.
Foéretagarna och Képmannen men aven till kommunala organisationerna och Vastsvenska
turistradet samt VG-regionen

12. Overgang till ordinarie verksamhet? Hur skall verksamheten drivas vidare efter
projekitiden? Beskriv den langsiktiga effekten av projektet.

Malet med projektet ar bland annat att en permanent organisation skall bildas som
finansieras och styrs av naringen det vill sdga basorganisationen skall inte vara beroende av
projektstdd langsiktigt.

Daremot kan organisationen driva projekt for att utveckla branschen vidare.

Den langsiktiga effekten skall vara en samarbetsorganisation som arbetar med ett
strategiskt perspektiv i syfte att utveckla och stéarka i férst hand turismnaringen i sin helhet
men aven enskilda féretag.

Samt vara en samarbetspart med kommunerna




