PROJEKTSTOD
4 - Slutrapport

Jordbruks
verket

Du ska anvanda blanketten for att skriva en slutrapport som beskriver genomférandet och
resultatet av projektet. Jordbruksverket kommer att publicera rapporten i databasen for
landsbygdsprojekt.

Du ska skicka slutrapporten i elektronisk form tillsammans med ansékan om slututbetalning till
den myndighet som har fattat beslutet om stdd. Skicka bilagorna 1 och 2 i original med post.
Om du har fatt projektstod inom Leader kontakta ditt leaderkontor innan du skickar
slutrapporten och ansdkan om slututbetalning till lansstyrelsen. Kom ih&g att skicka en kopia
av slutrapporten till ditt leaderkontor.

A. Uppgifter om stédmottagare

Namn och adress Journalnummer
Grebbestads folkhdgskola 2011-7334
Box 9

457 02 Grebbestad Kommidell

E-postadress
info@grebbestads.fhsk.se

B. Uppgifter om kontaktpersonen

Namn och adress Telefonnummer
Anders Adler 0525-19920

Mobiltelefonnummer
0767-754840

Faxnummer (&ven riktnummer)

E-postadress
anders.adler@vgregion.se

C. Sammanfattning av projektet

C.1. Projektet genomférdes under perioden

Frén och med Till och med
2011-11-10 2013-05-31

Var genomférdes projektet?
Norra Bohuslan

Har ska du kort och konkret beskriva projektet

Hela genomférandet, fran idébearbetande, planeringsarbete och grundlaggande kravspecifikationer for
systemverktyg, har skett pa ideell vag. Ledningsgrupp har engagerat sig utifran sina férutsattningar, vilket ar
genomgaende i svenskt foreningsliv.

Arbetet har varit en balans i att fortsatt skapa en bredare grund for hur sjalva kommidella redovisningsmetoden kan
utvecklas och att parallellt skapa konkret underlag for systemverktyg och sedan faktiskt bygga det.

Idéer och planer har omsatts till praktisk funktion. Det praktiska verktygets framvéxande har sedan blivit det fortsatta
presentations- och forankringsarbetets viktigaste konkreta inslag.

Programmeringsarbetet har genomforts av ett féretag som kunde folja en angiven tidsplan och darmed sékerstélla att
det totala arbetet som projektet syftar till faktiskt kunnat till stérsta delen uppnas.

Det kommidella arbetssattet beskrivs bédst genom att blanda begreppen fér kommersiellt och ideellt arbete.
Foreningen Kommidell har skapat ett system dar vi i samma forening eller i samma event kan blanda drivkrafterna
hos medlemmarna — ekonomisk lénsamhet och personlig rikedom. Pa detta satt kan manniskor med olika
forutsattningar av bade tid och ekonomi, men med samma ambitioner for féreningen, delta pa sina egna villkor.




Det kommidella redovisningssystemet bygger pa att den enskilda medlemmen skall fa en stérre paverkansgrad 6ver
resultatet av sin egen arbetsinsats i foreningen, och pa s vis 6ka delaktigheten och mojligheterna till att paverka
foreningens verksamhet utan att for den delen inga i en styrelse. Systemet kan ocksa anvandas i syftet att garantera
risker i t.ex. ett arrangemang da medlemmar fritt erbjuds att kpa/boka ekonomiska andelar i arrangemanget. Vid
eventuell vinst i arrangemanget erbjuds medlemmen att ta ut ett dverskott, i forhallande till satsade andelar, eller
utifran sitt eget intresse bidra med vinsten till valfri sektion, aktivitet eller malgrupp i féreningen.

Genomford aktivitetsplan.

Presentationer av verksamhetsidé och planer, tréffar och moten

Genomgang systemverktyg for kravspecifikation

Byggnation av systemverktyg, inklusive arbetsbeskrivning

Avstamningar av systemverktyg, genomgangar, modifieringar for fortsatt byggnation
Presentationer av programvara for tankta anvandare, traffar och moéten

Summeringar och utvarderingar av verktygets funktionalitet, organisationens barighet, resurs- och
kompetenstillgang for fortsatt utveckling och kommande drift av verksamhet — del 1

Summeringar och utvarderingar av verktygets funktionalitet, organisationens bérighet, resurs- och
kompetenstillgdng for fortsatt utveckling och kommande drift av verksamhet — del 2

Utvardering och slutredovisning

D. Mélgruppen —vem riktade sig projektet till

Personer eller grupper Pa vilket satt har de fatt nytta av projektet?

Ideella féreningar inom idrott och kulturverksamheter En initial kAnnedom om nya hjalpmedel.

Studieférbund och utbildningsorganisationer Paverkansgrad pa sjalva utformningen av verktyget
Mdjlighet att aktivt delta i fortsatt utveckling av metoderna.

E. Genomfdrandet av projektet

E.1. Varfor ville ni genomféra projektet

Fler och fler manniskor anger att de inte har tid. Detta har drabbat foreningslivet. Manga ideella foreningar far svarare
rekrytera medlemmar och ledare till styrelser, eller for att ordna t.ex. evenemang och aktiviteter. Att engagemanget
skulle vara mindre ar tveksamt. Snarare har sattet féreningar organiserat sig inte f6ljt med i dvriga samhallets takt.
Manga har 6kade krav pd medbestammande och direkt paverkansgrad i sitt personliga engagemang i verksamheter.
Mycket av féreningsengagemanget handlar om att de aktiva vill ha tillbaka nagonting, en erséttning. Den kan vara
personlig utveckling, gemenskap men det skulle lika garna kunna vara en ekonomisk erséttning. Detta ar framférallt
aktuellt vad galler ledare som lagger sin tid pa arrangera foreningsarbetet for medlemmarna. Forutsattningarna att
investera sin tid i en forening eller ett arrangemang skiljer sig for olika individer. Som student eller laginkomsttagare
kan ekonomisk ersattning vara forutsattningen for mojlighet att investera den tid som medelalders forvarvsarbetande
mer bygger pa personlig utveckling eller gemenskap.

Invadnare med bakgrund i andra lander behover generellt fler och tydligare ingangar for 6kad delaktighet, kunskaper
om det svenska samhallets kulturer och strukturer, fler sprakliga inlarningssammanhang och arenor som framjar
deras egna kulturerfarenheters integrationer.

Rekryteringsbehov i ideella foreningar till manga olika uppdrag.

De ekonomiska ansvarsuppdragen staller 6kade krav pa kompetenser, vilket ocksa innebéar tkat behov och intresse
av ekonomisk och verksamhetsinsyn hos évriga medlemmar.

Behov av forstarkning i gruppen formella driftsformer som mellanting mellan ideellt och kommersiellt agda
verksamheter.

E.2. Vilka har varit med och genomfort projektet? (ange inga namn pé personer)



Om de representerat organisation,
férening, foretag eller myndighet

Kén Antal Beskriv deras roll i projektet ange i sa fall vilken.

Man 9 Projektledare Grebbestads folkhdgskola
Processledare
Utbildningsansvarig Studieframjandet
Informationsansvarig
Verktygsutformare, 2 personer
Programmerare Qson Webbkonsult

Presentationsutvecklare, 2 personer

Kvinnor |4 Administrationsansvarig Grebbestads folkhdgskola
Utbildningsansvarig
Marknadsférare
Presentationsutvecklare

E.3. Hur har ni férankrat projektet?

Genom vara traffar och presentationer med foreningar efterhand som systemverktyget har vuxit fram har vi fatt en ocksa vaxande
bekraftelse att vi &r p& ratt vag.

Vid traffar som arrangeras av Vastsvenska ldrottsforbundet och frdn och med varen 2013 av Coompanion har manga féreningar
fatt vetskap om att nagot ar pa gang som heter Kommidell. Tillsammans nar dessa tva organisationer manga féreningar inom den
ideella och sociala sektorn.

Grebbestads folkhdgskola har vid valda tillfallen informerat om programmet och dess syften.

Projektet Leader Ranrike har vi vid varje specifikt projektmote informerat om. Vi har dterkommande i vara natverk beskrivit om hur
vart initiativ fatt respons och resursstod via Leader.

E.4. Vilka har ni samarbetat med?

Har ni haft kontakter med andra organisationer, féreningar, foretag, kommuner eller myndigheter under X Ja [ Nej
projektet?

Om "Ja”, vilka

Tanums IF, Grebbestads Folkmusikfestival, Arrférening orienterings-VM 2016 (ags av 18 orienteringsféreningar i Bohusléan och
Dalsland), Overby IF, projekt "Socialt Entreprenérskap i idrottsféreningar’/Vastsvenska ldrottsférbundet/Vastergétiands
Idrottsforbund, Bottna kulturférening, Strémstads vuxenutbildning (Ordning och reda-programmet), Studiefdrbundet Vuxenskolan
Vastra Gotaland, Grebbestads folkhdgskola, SISU Idrottsutbildarna, Studieframjandet, Coompanion Fyrbodal,

Har projektet skapat nya samarbeten eller natverk? X Ja [ Nej

Om "Ja”, med vilka

Tanums IF, Grebbestads Folkmusikfestival, Arrférening orienterings-VM 2016 (ags av 18 orienteringsforeningar i Bohuslan och
Dalsland), Overby IF, projekt "Socialt Entreprendrskap i idrottsféreningar’/Vastsvenska ldrottsférbundet/Vastergotlands
Idrottsférbund, Bottna kulturférening samt Strémstads vuxenutbildning (Ordning och reda-programmet), SISU Idrottsutbildarna,

E.5. Vad har ni genomfoért i projektet?

Vi har vid traffar efterhand programvaran blivit mera fardig kunnat fa tydliga aterkopplingar fran férenings-
arrangemangsaktiva att innehallet och detaljer val matchar de angivna behoven. Genom direkt dialog med
foreningsledare har vi fatt besked om justerings- och tillaggsbehov i materialet.

Vi har ocksa kunnat identifiera ytterligare behov och méjligheter for enskilda arrangérer att starka samverkan och
inkomstfordelningsforutsattningar efter arbete och risktagande pé en ort vid publikt intressanta evenemang. Det
pagar resonemang om en tillaggstjanst i verktyget.

"Kompletterande arbetsstrukturprogram under arbetsnamnet "Ordning och reda”:

Har presenterats och introducerats i enkel excelform fér Stromstads kommunala vuxenutbildning. Fortsatt
introduktionsarbete planeras pa vuxenutbildningen hosten 2013. Uppdraget genomférdes genom
egenanstallningsforetaget FEIS.

Programvaran "Kommidell” ar idag konkret. Den utgdr ett grundverktyg som kraver forfinad utformning, tillagg i
detaljtjanster, forstarkt administration, 6kad inséljningsfart och genomlysning av dgarformerna till sjalva tjansten och
verktyget.

Detta behdver ske parallellt — i en samlad process och var for sig utvecklingsmassigt.

Tack vare Leaderprojekt "Kommidell” har det gatt fran tankar och ord — till handling och resultat.




E.6. Har nagot gatt battre an planerat?

Sjalva utformningen och kravspecifikation av innehdll samt programmeringen verktyget har fungerat helt friktionsfritt.

E.7. Vilka svarigheter eller hinder har ni upplevt under projektets gang?

Vi har lyckats na ett fatal foreningsledare med ett férdjupat resonemang kring redovisningsverktygets konkreta
funktion och syften det skapats for att méta och tillgodose. Det ar farre an vi réknat med i de enskilda féreningarna,
endast ndgon kontaktperson i varje. Var bedémning &r att nya inslag ges uppmaérksamhet i relation till hur den
ordinarie verksamheten hinns med. Vi har alltsa sjalva fatt arbeta i den miljo vart verktyg har som malsattning att
stimulera och underlatta for fler att delta.

F. Projektets mal och resultat

F.1. Vilkaresultat skapade projektet?

Ett tydligt uppsatt mal var att na fler drivkrafter for en fortsatt hallbar och stark utveckling inom de ideella
organisationerna. De enskilda drivkrafter som i ett ndrmare samarbete kan bidra till att skapa en forandring. Det malet
far anses uppnatt genom dels ledningsgruppens sammanséattning och dels de enskilda kontakter var och en i
ledningsgruppen sjélva star for i sitt informations- och paverkansarbete. Till det ska forstas projektagaren,
Grebbestads folkhtgskola, raknas in som en mycket viktig informationsspridare.

Hur ett sddant resultat ska redovisas ar svart att beskriva i ord och siffror. Det kraver en sammanstéllning av vars och
ens enskilda samtal, métespresentationer dar Kommidell kommit upp som en "6vrig fraga” eller papassligt framforts i
sammanhang dar det passar in att ta upp.

De drivkrafter projektet vander sig till, direkt i kontaktade foreningar och organisationer och via de informella kanaler
ledningsgruppen medverkar till, ar naturligt involverade och ledare i sammanhang som omfattar unga méanniskor av
bada konen och fran olika nationaliteter, oftast boende och verkande pa landbygden. Dock ar det inte uteslutande pa
landsbygd, genom natverken kommer vi i kontakt med verksamheter och manniskor fran alla former av tatorter och
ren glesbygd.

Ett utvecklingsarbete som bygger pa langsiktighet och stabilt hallbara faktorer behover fler och fler kunniga och
engagerade ledare i olika aldrar och med olika kompetenser som grund. Just det malet &r, tillsammans med vart
faktiska verktygsskapande, det klart viktigaste i projektet. Det kan vi saga ha natt fram till!!

F.2. Vilka var projektets méal? Vad blev resultatet?

Om malet bara ar delvis uppfyllt,

Mal Resultat Ar malet uppfyllt? (Ja/Nej) ange orsak

Utforma och programmera Genomfort Ja

systemverktyget

Presentera metoder och verktyg | Genomfort Ja

Skapa natverk for vidare arbete | Genomfort Ja

Kurser/utbildningar Ej genomfort Nej Langre processtid i
foreningskontakter &n beréknat

F.3. Har projektet gynnat eller arbetat for nagon av foljande prioriteringar?

Ja/Nej Om "Ja”, pa vilket satt?
Funktionshindrade Nej
Hallbar utveckling Ja Fler kan paverka beslut om verksamhetsinriktningar
Integration Ja Fler kan paverka beslut om verksamhetsinriktningar
Kompetenshdjning Ja Oppnar for fler att aktivt medverka med olika kompetenser
Jamstalldhet Ja Fler kan paverka beslut om verksamhetsinriktningar
Kvinnor Ja Fler kan paverka beslut om verksamhetsinriktningar
Miljo Ja Fler kan paverka beslut om verksamhetsinriktningar
Ungdomar Ja Riktade insatser till ledare i ungdomsverksamheter

F.4. Vilkaresultat kan ni se direkt efter projektets slut?



Matbara resultat

Resultat direkt
efter projekt

Kommentera och beskriv

Antal nya foretag 0
Antal nya produkter 1 Redovisningsprogrammet Kommidell
Antal nya tjanster 0
Antal nya tekniker 0
Antal nya natverk och motesplatser 9
Yngre an 25 ar 0
Man 25arelleraldre |0
Antal bevarade arbetstillfallen Yngre an 25 &r o
Kvinnor 25 ar eller &ldre 0
Yngre an 25 ar 0
25 érelleradre |1 Konsultbaserat kort initialuppdrag kring
Man Ordning o Reda-verktyget genomférdes
) under vintern 2012-13 hos Stromstads
Antal nya arbetstillfallen vuxenutbildning. Malsattning komma
vidare under hdsten 2013.
Yngre an 25 ar 0
Kvinnor 25arelleraldre |0
Yngre an 25 &r 0
Man 25 arelleraldre |0
Antal deltagare i utbildningar Yngre an 25 & 0
Kvinnor 25 ar eller &ldre 0
Totalt antal nya 6vernattningar per ar 0
Antal nya évernattningar for besokare fran 0
andra kommuner eller lander per ar
Totalt antal nya dagsbesokare per &r 0
Antal nya dagsbesokare fran andra kommuner 0

eller lander per ar

G. Eventuella specifika resultat kopplade till mal for ert leaderomrade (andra &n de i tabellen ovan)

Matbara resultat

Fardigstallt systemverktygsgrund.

9 néatverk skapade som grund for fortsatt
spridningsarbete: Tanums IF,
Grebbestads Folkmusikfestival,
Arrférening orienterings-VM 2016 (ags av
18 orienteringsforeningar i Bohusléan och
Dalsland), Overby IF, projekt "Socialt
Entreprendrskap i
idrottsforeningar’/Vastsvenska
Idrottsférbundet/Vastergotlands
Idrottsforbund, Bottna kulturférening samt
Stromstads vuxenutbildning (Ordning och
reda-programmet), SISU Idrottsutbildarna

Resultat direkt efter projekt

Vi ar framme vid det avgdrande
laget. Att nd ut och... kanske fram.

Kommentar

Forsta bestéllningen ar gjord.

H. Hur har ni spridit projektets resultat?




| projekt "Socialt entreprendrskap i idrottsforeningar” sker aterkommande information vid traffar och samlingar i hela
Vastra Gotalands omrade. Darmed skapas en forsta grund for igenkannande hos fler inom en av vara
huvudmalgrupper. Vastsvenska resp Vastergotlands Idrottsforbund ar ansvariga for projektgenomférandet, vilket
starker kopplingar mellan férbunden och Kommidell.

Vid konferens for i huvudsak utbildningsanordnare i Stromstad gjordes en presentation som nadde ett femtontal
vuxenutbildningar fr&n Pajala i norr till Laholm i soder.

Vi har efterhand i projektet insett att vi tjanar pa att fortsatta grundlagga redovisningsverktygets funktion och praktiska
anvandningsgrad. Det ar vart enskilt viktigaste marknadsforingsinstrument. Det talar tydligt for sig sjalvt, har de
informationstraffar vi haft tydligt visat.

Vi har darfor grundlagt for ett fortsatt spridningsarbete, direkt med vart verktyg och indirekt genom att vart arbete och
malsattningar blir mera ként i organisationer som verkar inom den ideella sektorn.

Coompanion Fyrbodal har under varen 2013 alltmera borjat ta med Kommidell i sitt arbete. Det &r en god ingang for vart fortsatta
arbetes mojligheter.

J. Slutsatser fran projektet och rekommendationer till andra

Genom Leader Ranrikes operativa ledningsarbete har vi fatt den draghjélp och de externa resurser vi var helt
avhangiga av for att kunna komma vidare fran ett rent abstrakt arbete till att kunna f& ett mycket konkret och tydligt
redovisningsprogram att tillhandahalla ideellt baserade verksamheter som hanterar ekonomi i nagon omfattning.

Vi har, tack vare mojligheten att kontinuerligt f& stamma av med Leader, lyckats halla samman ett arbete som kraver
ett uthalligt engagemang fran ledningsgrupp. Genom Grebbestads folkhdgskolas roll som formell och administrativ
projektagare forstarktes de forutsattningarna ytterligare.

Det 4r manga faktorer att ta hansyn till i ett utformnings- och planeringsarbete som sker pa ideell vag.

Med projektets erfarenheter i tillagg kan mycket underlattas i en annan motsvarande skapande- och
framtagningsprocess.

Nar malgruppen for sjalva produkten och arbetssattet ar ideellt baserade verksamheter kraver det en stor flexibilitet i
hur méten, presentationer och parallellt fortsatt resursskapande hanteras.

Mycket i vart genomforda arbete kan bidra till att visa pa ett vaxande behov av funktionella serviceorganisationer for
de ideella organisationernas samverkansarbeten och administrativa ataganden.

Ett servicekontor, med kompetenser for att hantera och underlatta for fler att kunna arbeta ideellt, kommersiellt eller
kommidellt i sina respektive verksamheter? Inte bara att avlasta de mest engagerade aktiva i féreningen, utan att
aktivt underlatta for fler att kunna medverka, och bidra med sina kunskaper, lust och engagemang.

K. Hur fortsatter verksamheten efter projektets slut? hur kommer ni att anvanda det resultat som projektet
skapat

Foreningen Kommidells ledningsgrupp ingar i ett stort antal natverk via arbeten, féreningsuppdrag och sociala medverkan. Det ar
enskilt viktigaste spridningsformagan. Genom en fardig grundniva av Kommidells fordelnings- och redovisningsprogram
underlattas spridningsarbeten hogst vasentligt.

Projektets upparbetade natverk utgdr forum fér provverksamheter, dar programvaran kommer att utprovas, utvarderas och
justeras for vidare utveckling.

Kommidell &r en ideell férening och ett registrerat varumérke sen 2009. Ambitionen med féreningen &r att skapa forutsattningar
fér ménniskor med olika drivkrafter att enas i samma férening for samma intresse.

L. Bilagor

o Eventuellt material som ni har tagit fram i projektet, som till exempel,broschyrer, filmer, bilder eller annat material
e som ni har tagit fram for att marknadsfora ert projekt.

¢ Bilaga 1 Godkannande om publicering av kontaktuppgifter

¢ Bilaga 2 Slutredovisning av projekt for att anlagga, bygga ut eller uppgradera bredband




