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SLUTRAPPORT

Nar du avslutat ditt projekt ska du lamna en rapport dar du redovisar projektets genomférande och
resultat. Utgd fran din projektplan och jamfér den med det slutliga resultatet i projektet. | samband
med att du skickar in slutredovisningen mejlar du in slutrapporten till Leader-kontoret.

Rapporten kommer att Iaggas ut i en databas och géras tillganglig fér andra som arbetar med
utveckling av landsbygden och fér allménheten. Lamna déarfor rapporten aven i elektronisk form (via
mejl, pa usb-minne, cd/dvd eller pa annat satt). Tank ocksa pa att utforma innehallet och texten pa ett
sétt sd att resultatet av ditt projekt blir till nytta for andra. De kontaktuppgifter som du har redovisat i
blanketten om utbetalning i slutrapporten kommer att synas i databasen

Om du har fragor kontakta garna verksamhetsledare pa& Leader Ranrike:

Telefon: 0524-282 39 Adress: Leader Ranrike
e-post: ranrike@stromstad.se Naturbruksgymnasiet Dingle
hemsida: www.tillvaxtbohuslan.se 450 52 Dingle

1. Allmé&nna uppgifter

a) projektets namn:
Gron Affarsutveckling

b) S6kande:
Strémstad Kommun
Tillvaxtsekretariatet
N:a Bergsgatan 21-23
452 80 Stromstad

c) Projekttid (ar, man, dag):
2008-04-01 till 2009-12-15

2. Sammanfattning av vad som gjorts i projektet, erfarenheter och resultat.

Individuell radgivning.

Var verksamhet har till stor del omfattat individuell radgivning till personer/ foretag som statt
i begrepp att starta ny verksamhet eller utveckla/ komplettera befintlig verksamhet. GA
(Gron Affarsutveckling) har i dessa sammanhang utgjort bollplank och samtidigt haft en
konsultativ roll. | den konsultativa rollen har vi férutom att vara radgivande ocksa




rekommenderat andra aktorer som har varit viktiga for kundens forutsattningar att kunna ga
vidare i sin utvecklingsprocess. Det har varit angelaget att stimulera affarsméassighet och
nytankande och som resultat av detta fa kunden att formulera en affarsplan. Radgivningen
har oftast skett i form av "koksbordsamtal” vilket ger forutsattningar for en fortroendefull och
avspand kommunikation. Radgivningen skall s& smaningom resultera i ett nystartat foretag
eller att ett befintligt féretag kan 6ka I6nsamhet och/eller sysselsattning.

Gemensamma aktiviteter.

Nar vi har konstaterat att det finns flera féretag som har likartade behov har GA initierat
natverkstraffar, seminarier eller pa annat satt medverkat till samverkan mellan foretag.

Det ar framst inom lokal livsmedelsforadling, besoksnaringen och energiomradet som
grupperingar har vaxt fram. | borjan av perioden var det kottproduktion och biodling som
resulterade i ett antal aktiviteter som bidragit till att starka foretagen i sin marknadsforing och
produktutveckling. Biodlarna fortsatte hela perioden ut och under varen 2009 beslutade man
sig for att ansluta sig till "Bohuslan Erbjuder” for att fortsatta med samverkansprojekt och
kontakt for att starka konkurrenskraft och samhorighet. Koéttproducenterna avslutade
samverkan under hosten 2008 framst pga att man natt en punkt dar man konstaterade att
det nu inte langre var "kéttet” som férenade utan snarare fragor om distribution,
forsaljningskanaler och liknande.

Under hosten 2008 startade natverket "Besdksnaring”. Malet med detta natverk var att
starta en process som skulle kunna 6ka samverkan mellan kust och inland. Arbetet inom
natverket resulterade i konkret samverkan mellan fyra féretag infér sésong 2009.

3. Redogdr kortfattat till bakgrunden till projektet.
T.ex. konstaterade behov, mdjligheter/problem eller annat som motiverade projektet.

Initiativ togs av LRF och kommunerna Strémstad, Tanum, Sotenas, Munkedal, Lysekil och
Orust for att 6ka affarsmassigheten inom de grona naringarna. "Kéksbordssamtalet” ar en
metod dar man méter foretagaren i sin egen miljo och utifran sin egen situation for att finna
utvecklingsmajligheter. Metoden ar beprévad och uppskattad.

Samverkan, natverkande, maste stimuleras for att utveckla verksamhet dar den enskilde
foretagaren inte har mojligheter att sjalv fullfolja.

4. Projektets syfte och malgrupp. Redogor for syftet med projektet och till vilken malgrupp
projektet riktades? Hur har projektet uppfyllt detta?

Syftet ar att bedriva behovsanpassad radgivningsverksamhet och "gruppverksamhet” for att
starka landsbygdsforetagens konkurrenskraft och diversifiering for 6kad sysselsattning pa
landsbygden och att medverka till att nya féretag startas.

Malgruppen ar i princip densamma som Landsbygdsprogrammet. Vilket innebéar personer
som vill gora utvecklingsprojekt utifran sin lantbruksfastighet eller andra som anvander sig
av landskapets resurser och forutsattningar for att utveckla sitt féretagande pa landsbygden.

5. Mal och resultat. Ange projektets mal och hur dessa uppfyllts. Redogor aven for hur
projektet har arbetat med landsbygdsprogrammets generella prioriteringar; ungdomar,
kvinnor, kompetensutveckling, integration, och miljo/hallbar utveckling.

Se redovisning enligt tabell nedan




Forvantade resultat av projektet? (s.k. indikatorer) Fyll i det som galler for ditt projekt, se
ansoOkan, samt kommentera vad som avses.

Enligt Resultat | Kommentar
ansokan
Antal deltagare i Man 60 83
projektet
Kvinnor 48 55

Antal deltagare i Man 51 66

kurser och Inkl. natverkstraffar och studiebesok

seminarier Kvinnor 35 45
Inkl. natverkstréffar och studiebesok

Nya arbetstillfallen Man 5 5

Kvinnor 3 4

Bevarade Man 6 5

arbetstillféllen Kvinnor 4 5

Nya foretag 3 6

Bevarade foretag 3 5 Svart att faststalla men i minst fem
fall har foretagen fatt stod med
framtagning av affarsplan och
investeringsbehov och darefter
fullfoljt ansbkan om foretagsstod
och investerat.

Nya motesplatser/ 3 3 Kott, Biodling, Besdksnaring

natverk

OBS! Tyvarr fanns inga personer under 25 ar med i utfallet bland de som nyttjade

projektets tjanster.

7. Genomforandeplan. Beskriv vad som genomforts i projektet.

Tid- och aktivitetsplan. Konkret beskrivning av vilka aktiviteter som genomforts i projektet
och nar under projekttiden de agt rum. Jamfér med ursprunglig projektplan och kommentera
eventuellt avvikelser fran planen. (infoga fler rader vid behov).

Aktivitet (hela projektets I6ptid, inkl utvardering och Startdatum Slutdatum
slutredovisning)

Individuell radgivning 20080401 20090630
Gruppaktiviteter 20080401 20090630
Utvardering och slutredovisning 20090630 20091130
Ansdkan om utbetalning (s.k. klardatum) 20091215

8. Spridning av projektets resultat. Redogdr for hur du/ni har spridit projektets resultat. Hur
kan resultatet anvndas av andra som berérs av projektet dven efter projekitiden.

Gron Affarsutvecklings arbete rapporteras I6pande i "Projektverkstaden”, ett forum med
deltagande fran kommunerna, Hushallningssallskapet, LRF Vast, Naturbruksgymasiet,




LEADER, Lansstyrelsens Landbygdsenhet, Coompanion, Féretagarna, Lansbygderadet,
Skogsstyrelsen, Fyrbodals Kommunalférbund.

” Projektverkstaden” har regelbundna méten 4 — 6 ggr/ar, dar pagaende verksamhet fran
resp. medverkande avrapporteras. Har planeras ocksa aktiviteter av gemensam karaktar
samt avstamning for att undvika onédiga kollisioner i kalendariet. Kunskap och
erfarenheter finns att hamta hos projektagaren Stromstad kommun, Projektverkstadens

deltagare och de medverkande kommunernas néringslivsansvariga.

9. Projektets kostnader och finansierng. Redovisa projektets totala kostnad och hur det

har finansierats (belopp uppdelat per finaniérer).

KOSTNADER kostnad
Faktiska kostnader:
Loner 690 005:-
Investeringar
Ovriga kostnader 328 501:-
Indirekta kostnader (OH kostnader)
Summa faktiska kostnader 1 018 506
Resurser:
Ideellt arbete 126 513:-
Ovriga ideella resurser
Offentliga resurser
Summa resurser 126 513:-
TOTAL PROJEKTKOSTNAD 1145 019:-
FINANSIERING kostnad
Faktiska finansiering:
Projektstod (fran Jordbruksverket) Hittills utbetalt belopp 163 740
Finansiering frn LAG Enligt beslut 0
Ovrig offentlig finansiering VG Region, 5 kommuner, ALMI 562 500
Faktisk privat finansiering 44 563
Summa faktisk finansiering 770 803
Resurser:
Ideellt arbete 126 513
Ovriga ideella resurser
Offentliga resurser
Summa resurser 126 513
TOTAL FINANSIERING 897 316

10. Arbetssatt och samarbete. Redogor for projektorganisation, samarbetsformer och

forankring i partnerskapet.

| ndra samarbete med organisationer, som representerar eller arbetar med féretagande
pa landsbygden, identifiera behov hos foretag och individer som har for avsikt att starta
eller utveckla foretag. | kontakten med individ eller foretag tillampar vi metoden
"kdksbordssamtalet” pa hemmaplan for att skapa forutsattning for ett 6ppet och fortroligt
samtal. Var uppgift ar att tillsammans med personen/foretaget ifraga klargora pa vilket
satt man lampligen gar vidare i sin affarsutveckling. Var roll &r att vara bollplank och att
hjalpa till att finna ratt samarbetspartners for de fortsatta fordjupade fragestallningarna
hos foretagaren.

Vi initierar ocksa seminarier och studiebesok nar flera med samma inriktning har visat




intresse.
Nar flera foretag och individer inom ett omrade 6nskar ga vidare pa ett mer systematiskt
sétt stottar vi uppstart av natverk.

11. Slutsats och rekommendationer. Sammanfatta slutsatser som dragits av projektet och
ldamna rekommendationer som andra projekt kan ha nytta av i upplagg och genomférande.
T.ex. vad som varit svart, oférutsatt, intressant eller nytt? Redogor for vilka mervarden
projektet tillfort bygden. Skulle projektet ha genomforts utan stod fran Leader?

Den tjanst som Gron Affarsutveckling tillhandahaller, kostnadsfri radgivning till individer
och foretag i ett tidigt skede av en utvecklingsprocess, har varit mycket efterfragad och
fyllt ett behov hos sma foretag och enskilda personer. Radgivningen resulterar i saval
vilja att ga vidare som insikt att idén inte har den barkraft som man initialt trott. Att ga
vidare betyder behov av ytterligare stéd av olika slag dar Grén Affarsutveckling méaklar
ratt kontakter och nér forutsattningar finns initierar seminarier, studiebesoék eller bildande
av natverk. Att inte ga vidare kan resultera i omprovning av affarsidén, deltagande i
seminarier, studiebesdk eller natverk som kan skapa forutsattningar for féretagande.
Huvudparten av vara kunder rekryteras via kommunernas naringslivsfunktion, 6vriga pa
rekommendation fran tidigare klienter, banker och liknande.

Processerna som startas och dar Gron Affarsutveckling ar en viktig part stacker sig ofta
dver en tidsperiod om mer an ett ar.

Enligt beslutet skulle en handlingsplan tas fram som visar "hur verksamheten skall
kunna bedrivas langsiktigt samt att projektet tar fram en metodbeskrivning 6ver
konceptet och *varumérket” Grén Affarsutveckling”.

Naturbruksgymnasiet Dingle, fick uppdraget att under hésten 2009 tillsammans med
Fyrbodal och LRF ta fram forslag pa hur Gron Affarsutveckling drivs vidare med
inriktning att verka inom hela Fyrbodal. Under september och oktober har diskussioner
mellan Naturbruksgymnasiet Dingle, LRF och Fyrbodal forts for att finna basta méjliga
I6sning for fortsatt verksamhet enligt modellen "Gron Affarsutveckling”. Detta ledde fram
till att LRF fr.o.m november 2009 &ger fragan.

Bifoga eventuellt bilagor. T.ex. material som tagits fram i projektet




