... ska goras pa sarskilda ansokningsblanketter som
kan hdmtas pa hemsidan, www.tillvaxtbohuslan.se
och mejlas eller skickas in till féreningen

Leader Ranrike Norra Bohuslan.

Leader Ranrike tar I6pande emot anstkningar och
har ca 4 beslutsméten per ar.

Kontakta oss garna!

Vid behov anordnar vi projektverkstader och
erbjuder rad och stéd for att utveckla dinfer idé!

Verksamhetsledare:
Carin Alfredsson, tel. 0524-282 39, 0708-10 64 99

Ekonom/administrator:
Bror Lundberg, tel. 0524-282 98

Mer information ...
... www.tillvaxtbohuslan.se
under "Leader Ranrike N B"
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Europeiska jordbruksfonden fér landsbygdsutveckling:
Europa investerar i landsbygdsomraden
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for en levande landsbygd

kan bli verklighet med stod fran
Leader Ranrike Norra Bohuslan!
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Stdd ges till nya samarbeten och satsningar som
vaxer fram fran manniskor som bor och verkar i
omradet.
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Idéer som gOr omradet attraktivare och mer
konkurrenskraftigt.



Stod till landsbygden!

Leader betyder "Samordnade aktiviteter for eko-
nomisk utveckling pa landsbygden” och &r en del av
Landsbygdsprogrammet. | hela Sverige finns ca 65
Leaderomraden. Ett av dem dr Leader Ranrike Norra
Bohuslan som omfattar Lysekil, Tanum, Sotenas,
Munkedal och Stromstad kommuner. Med hjélp av
35 mkr under sju ar kommer stdd att ges till nya
idéer som skapar hallbar tillvaxt och utveckling ur
ett lokalt perspektiv.

Grundfinansiering finns fran EU, stat och kommun.
Alla projekt som beviljas maste ocksa satsa eget
kapital eller ideell arbetstid (som regel 30 % av
projektbudgeten).

Hur bedoms en ansokan?

Din ansékan beddms av foreningen Leader Ranrike
Norra Bohuslan utifran den lokala utvecklings-
strategin och de prioriteringar som har tagits fram
for omradet. Foreningens styrelse, s.k. LAG-grupp,
bestar av 14 personer fran omradets néringsliv,
kommuner och foreningar.

Vi soker projektidéer som bidrar till...

Attraktiva och levande samhallen

Besoksndringen som tillvaxtfaktor

Nytdnkande kring miljo- och energi ur ett lokalt perspektiv
Engagerade barn och ungdomar

Kultur som utvecklingskraft

Vitaliserat naringsliv

...och bor kdannetecknas av foljande inslag:

Nytdnkande - idén ska vara innovativ och leda till utveckling, dar manniskors
kompetens och omradets tillgdngar battre tas till vara. Projektet ska vara val
avgransat mot sokandes ordinarie verksamhet.

Tillvaxt och sysselsattning — idén bor leda till 6kad sysselsattning och hallbar
ekonomisk utveckling.

Lokal férankring och genomférande - de som berors av idén ska garna vara
delaktiga i projektets utformning. Férutsattningarna for att nd ett bra resultat
ar att deltagarna ar 6verens och har ratt kompetens och drivkraft.

Samarbete - for att lyckas langsiktigt behdvs gemensamma krafter, dar nya
samarbeten prioriteras, t.ex. mellan foreningar, foretag och kommuner.
Tydliga effekter — projektet ska ge tydliga resultat som star i proportion

till kostnaderna.

Langsiktighet - det bor finnas en plan for hur idén ska kunna sta "pa egna ben"
efter projekttiden. Leader stddjer uppstarten av nya hallbara verksamheter i
omradet.




